«СОГЛАСОВАНО»

Глава района

______________В.В. Виноградов

Доклад 

«О результатах реализации национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа»  за 2014 год» 
в Переволоцком районе

Часть I. Переход на новые образовательные стандарты
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году

	№

п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за 2014 год)
	Задачи на 2015 год

	Направление I.   Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Введение ФГОС начального общего образования в 1-4 классах общеобразовательных организаций с 01.09.2014г.


	В 2014 году федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования второго поколения (далее – ФГОС НОО) реализуется в штатном режиме. ФГОС НОО реализуется  в 1-4 классах общеобразовательных учреждениях
Введение 100 %
	Продолжить работу по  реализации федерального государственного образовательного стандарта   в рамках Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс
	Провести мониторинг  условий для введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности

1. МБОУ «СОШ № 1 п. Переволоцкий» 5-7-кл (6 класс-комплектов).

2. МБОУ «СОШ с. Родничный Дол» 5-6-кл (2 класса-комплекта).

3. МБОУ «СОШ № 3 п. Переволоцкий» 5кл (1 класс-комплект).


	Введено в 5-7 классах 

100 % от запланированного
	Введение ФГОС основного общего образования в 5 классах общеобразовательных учреждений с 01.09.2015г. поэтапно

1. МБОУ «СОШ № 1 п. Переволоцкий» 5-8-кл. 

2. МБОУ «СОШ с. Родничный Дол» 5-7-кл. 

3. МБОУ «СОШ № 3 п. Переволоцкий» 5-6кл. 

	
	в) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

5 класс
	Провести мониторинг  условий для введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности
	-
	Введение в 5 классах во всех ОО с 01.09.2015г

	
	г) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования по мере готовности:

10 класс

11 класс
	-
	-
	-

	
	д) разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования
	Разработать примерные основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования
Разработка и внедрение в экспериментальный класс  (основное) в МБОУ «СОШ № 3 п. Переволоцкий»
	100% от запланированного
	Разработка во всех ОО (основное)

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования  85 педагогам.
	100% от запланированного
	Продолжить работу по  повышению квалификации педагогических работников общеобразовательных учреждений   по вопросам введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта  общего образования

Планируется повысить квалификацию 58 педагогам

	
	ж) организация
и проведение мониторинга
введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Создание условий для организации  и проведения мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
	Проведение мониторинга
	Обеспечить информационное сопровождение введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования

	
	з) осуществление поддержки муниципалитетов в целях формирования и обеспечения общих подходов к реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" через создание стажировочных площадок
	-
	-
	-

	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

	
	а) разработка новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования
	-
	-
	-

	
	в) создание инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования
	-
	-
	-

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов
	-
	-
	-

	4
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности
	Создать оптимальные условия для самовыражения, самореализации и самоопределения учащихся в различных видах познавательной и творческой деятельности на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее.
	Создать оптимальные условия для самовыражения, самореализации и самоопределения учащихся в различных видах познавательной и творческой деятельности на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее.
	Продолжить работу по созданию условий для самоопределения учащихся в различных видах познавательной и творческой деятельности 


2. Нормативная база

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования.

Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения.
Примерные программы по учебным предметам.  
Постановление администрации Переволоцкого района №1110-п от 25.08.2011 года «О введении федеральных государственных стандартов начального общего образования на территории Переволоцкого района»;

Постановление администрации Переволоцкого района №827-п от 25.07.2012 года «Об утверждении муниципальной экспериментальной площадки по внедрению федеральных государственных стандартов основного общего образования на территории Переволоцкого района»;

3. Финансовое обеспечение реализации направления
Сумма финансирования мероприятий, связанных с переходом на новые образовательные стандарты составила 2169,17  тысяч рублей.
	№ п/п
	Переход на новые

 образовательные стандарты
	План 

на 2014 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.)

	
	
	
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Обновление библиотечных фондов
	1224,0
	1224,0
	100%

	2
	Внеурочная занятость
	15,7
	15,7
	100%

	3
	Повышение квалификации педагогов для реализации ФГОС
	557,5
	557,5
	100%

	4
	Повышение квалификации управленческих кадров для реализации ФГОС
	152,4
	152,4
	100%

	5
	Организация и проведение ЕГЭ в     11 кл.
	209,57
	209,57
	100%

	6
	Организация и проведение ГИА в 9 классе в форме ОГЭ
	10,0
	10,0
	100%

	ИТОГО:
	2 169,17
	2 169,17
	100%


4.  Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая    школа»    в    2014    году    
В 2014 году в 24 школах осуществляется обучение в рамках федеральных государственных стандартов 1093 человек по образовательным программам начального общего образования. 

В соответствии с приказом министерства образования Оренбургской области от 13.04.2012 года №01/20-621 «Об утверждении региональных экспериментальных площадок по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» в районе с 1 сентября 2012 года осуществлен переход на обучение по новым образовательным стандартам в среднем звене. С 2012 года перешли на обучение по ФГОС ООО в МБОУ «СОШ №1 п.Переволоцкий» и в МБОУ «СОШ с.Родничный Дол». 

С 1 сентября 2014 года 122 чел. 5 – 7 классов обучаются в рамках нового стандарта. 

Недельная нагрузка внеурочной деятельности на обучающегося выдерживается во всех ОО – от 3 до 5 часов на каждого ученика.  

С начала учебного года материально-техническая база классов, внедряющих ФГОС, пополнена на сумму более 1300 тыс. рублей - приобретены интерактивные доски, принтеры, учебные кабинеты. Кроме того, за счет бюджета школ и областных субвенций на приобретение учебной литературы было выделено более 1200 тыс. рублей.
Двухразовым горячим питанием охвачены все обучающиеся, занимающиеся по стандартам второго поколения.
5. Эффекты реализации направления в 2014 году
Всего по стандартам НОО обучается 1093 обучающихся (318 первоклассников, 269 второклассников, 256 третьеклассников и 246 обучающихся четвертых классов).

Доля школьников, обучающихся по ФГОС НОО,  в общей численности обучающихся начальной школы – 100% 

Всего по стандартам ФГОС ООО обучается 122  обучающихся (36 пятиклассников, 46 шестиклассников и 40 семиклассников).  

Доля школьников, обучающихся по ФГОС ООО,  что составляет 8,38% от общего числа обучающихся среднего звена. 

Всего по стандартам ФГОС в районе обучается 1215 ученик, что составляет 44,1% от общего числа обучающихся в районе.

6. Проблемные  вопросы реализации направления
Одним из проблемных вопросов введения ФГОС остается ведение в штаты ОО ставок воспитателя, педагогов дополнительного образования. Требует доработки организационная модель ведения внеурочной  деятельности, недостаточная готовность  учителей основной школы к введению ФГОС ООО.

7. Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления
Обучение  педагогов для организации внеурочной деятельности на начальной и основной ступенях обучения;
Пополнение материально-технической базы для реализации ФГОС ООО.

Введение ФГОС ООО в 5 классах общеобразовательных организаций района.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
	ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

	2.1.
	Общее число общеобразовательных организаций
	единиц 
	24

	2.2.
	Число общеобразовательных организаций, реализующих ФГОС
	единиц 
	24

	2.3.
	Общая численность учащихся начальных классов в общеобразовательных организациях
	человек
	1089

	2.4.
	Общая численность учащихся начальных классов в общеобразовательных организациях, реализующих ФГОС
	человек
	1089

	2.5.
	Численность  учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС
	человек
	1089

	2.6.
	Общая численность учащихся основной школы
	человек
	1406

	2.7.
	Общая численность учащихся основной школы в общеобразовательных организациях, реализующих ФГОС
	человек
	1406

	2.8.
	Численность  учащихся основной школы , обучающихся по ФГОС
	человек
	122

	2.9.
	Общая численность учащихся старшей школы
	человек
	204

	2.10.
	Общая численность учащихся старшей школы в общеобразовательных организациях, реализующих ФГОС
	человек
	204

	2.11.
	Численность  учащихся старшей школы, обучающихся по ФГОС 
	человек
	0

	 2.12.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС,  за счет: 
	

	2.12.1.
	бюджетного финансирования
	часов
	5,692516969

	2.12.2.
	внебюджетного финансирования
	часов
	0

	2.12.3.
	сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования
	часов
	5,692516969

	 2.13.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной школы,  обучающихся по ФГОС,  за счет: 
	

	2.13.1.
	бюджетного финансирования
	часов
	4,525699697

	2.13.2.
	внебюджетного финансирования
	часов
	0

	2.13.3.
	сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования
	часов 
	4,525699697

	 2.14.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах старшей школы,  обучающихся по ФГОС,  за счет: 
	

	2.14.1.
	бюджетного финансирования
	часов
	0

	2.14.2.
	внебюджетного финансирования
	часов
	0

	2.14.3.
	сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования
	часов 
	0

	2.15.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС,  в том числе, отведенных на направления:
	часов 
	5,692516969

	2.15.1.
	спортивно- оздоровительное 
	часов
	0,933333333

	2.15.2.
	духовно-нравственное
	часов
	0,960416667

	2.15.3.
	социальное
	часов
	0,97532222

	2.15.4.
	общеинтеллектуальное
	часов
	0,933333333

	2.15.5.
	общекультурное
	часов
	0,92344475

	2.15.6.
	другие
	часов
	0,966666667

	2.16.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной школы, обучающихся по ФГОС, в том числе, отведенных на направления:
	часов 
	4,525699697

	2.16.1.
	спортивно- оздоровительное 
	часов
	0,833333333

	2.16.2.
	духовно-нравственное
	часов
	0,72653333

	2.16.3.
	социальное
	часов
	0,833333333

	2.16.4.
	общеинтеллектуальное
	часов
	0,75684322

	2.16.5.
	общекультурное
	часов
	0,65232323

	2.16.6.
	другие
	часов
	0,72333325

	2.17.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах старшей школы, обучающихся по ФГОС, в том числе, отведенных на направления:
	часов 
	0

	2.17.1.
	спортивно- оздоровительное 
	часов
	0

	2.17.2.
	духовно-нравственное
	часов
	0

	2.17.3.
	социальное
	часов
	0

	2.17.4.
	общеинтеллектуальное
	часов
	0

	2.17.5.
	общекультурное
	часов
	0

	2.17.6.
	другие
	часов
	0

	2.18.
	Число  общеобразовательных организаций, в которых используются современные оценочные процедуры для оценки достижений обучающихся по ФГОС в начальных классах: 
	 

	2.18.1.
	механизмы накопительной системы оценивания (портфолио и др.) 
	единиц 
	23

	2.18.2.
	проектные, творческие исследовательские работы и др.
	единиц 
	23

	2.18.3.
	иные виды оценивания, отличные от пятибалльной системы
	единиц 
	8

	2.19.
	Численность обучающихся по ФГОС, которым обеспечена возможность пользоваться в соответствии с ФГОС:
	

	2.19.1.
	учебным оборудованием для практических работ
	человек
	632

	2.19.2.
	интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.)
	человек
	785

	2.20.
	Число общеобразовательных организаций, в которых для обучающихся по ФГОС в начальных классах, организованы оборудованные постоянно действующие площадки: 
	

	2.20.1.
	площадки для наблюдений, исследований
	единиц
	24

	2.20.2.
	площадки для моделирования, конструирования
	единиц
	6

	2.20.3.
	театральная площадка 
	единиц
	3

	2.21.
	Общая численность руководителей и педагогических работников
	человек 
	324

	2.21.1.
	Численность руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС
	человек 
	261


Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году

	№ 

п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за 2014 год)
	Задачи на 2015 год

	5.
	Развитие системы поиска одаренных детей

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Обеспечить максимальный охват детей в участии конкурсов и мероприятий.
Проведение муниципального этапа  районного конкурса «Ученик года» и др.
	В 2014 году организовано:

-   движение Всероссийской олимпиады школьников как на школьном, так и на муниципальном и региональном  уровнях.

  На уровне района организованы конкурсы и мероприятия (фестивали, соревнования) в различных сферах деятельности (предметно-научной, культуры, спорта, искусства и др.) при участии всех образовательных организаций.
	Продолжить работу  по организации конкурсов и мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований)  различных уровней для выявления одаренных детей. 

	
	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи

	Ежегодное награждение премией главы района 
	5 обучающихся награждены премией главы района, 1 обучающийся – премией губернатора области
	Поддержка способных, талантливых школьников

	
	 в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	-
	-
	-

	6. 
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	-
	-
	-

	
	б) разработка и введение норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей
	-
	-
	-


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 

Районная целевая программа "Одаренные дети" Переволоцкого района направлена на формирование и развитие системы, способствующей раскрытию талантов, интеллектуальных и творческих способностей детей и подростков.

3. Финансовое обеспечение реализации направления
На  поддержку и поощрение обучающихся, достигших определенных успехов потрачено более 150 тыс. рублей. В целом на развитие системы поддержки талантливых детей в 2014 году затрачено 172, 03 тыс. рублей.
	№ п/п
	Развитие системы

 поддержки талантливых детей
	План

на 2014 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.)

	
	
	
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Организация участия в конкурсных мероприятиях
	14,3
	14,3
	100%

	2
	Организация участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный, региональный, заключительный этапы)
	6,28
	6,28
	100%

	3
	Гранты, стипендии, премии  для поддержки талантливых детей
	151,45
	151,45
	100%

	4
	Организация работы 
	0
	0
	

	ИТОГО:
	172,03
	172,03
	100%


4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая    школа»    в    2014    году    
Работа с одаренными детьми направлена на выявление и формирование интересов, способностей, развития активной, творческой личности в процессе многообразной деятельности. Ежегодно школьники участвуют в различных предметных олимпиадах и конкурсах.

Ежегодно в районе проводятся школьный и муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. В школьном этапе приняли участие 1660 человек. В муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиады приняли участие 207 учащихся. Из них 40 победителей и 44 призера.
	Численность участников
	2011- 2012 уч.г
	2012-2013 уч.г
	2013-2014 уч.г

	Школьный этап
	3320 (69,4%)
	3589 (68,9%) 
	1660 (46,5%)

	Муниципальный этап
	288 (25%)
	200  (24%)
	227 (19,8%)

	Региональный этап
	11 

по 8 предметам
	18 

по 9 предметам
	21

по 12 предметам


Результативным стало участие в 2014 году в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по биологии (Квитко Валерия, обучающаяся 9 класса МБОУ «СОШ с.Донецкое» - победитель, учитель Квитко С.Л.), ОБЖ (Козина Галина, обучающаяся 11 класса МБОУ «СОШ с.Кичкасс» - призер, учитель Рыжиков С.В.),  русскому языку (Квитко Валерия, обучающаяся 9 класса МБОУ «СОШ с.Донецкое» - призер, учитель Володина Н.В.).

В создании условий обучения, при которых в школе дети могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в конкурентном мире помогает сложившаяся в районе система дополнительного образования. В районе функционируют 2 организации дополнительного образования детей – Центр детского творчества и Детско-юношеская спортивная школа, в которых занято 2877 детей. 
5. Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа»
В региональном этапе олимпиады в 2014 г. приняли участие 21 обучающийся, призерами стали 3 участника, результативность участия – 14,3%.

Золотые и серебряные медали Оренбургской области «За особые успехи в учении» вручены 13 выпускникам (12,6%), это 9 золотых и 4 серебряных медалей. 

Второй год на базе МБОУДОД «Переволоцкий ЦДТ»  работает муниципальная очно-заочная школа «Успех» для обучающихся основного и старшего уровней.
Ежегодно  ученики принимают участие в следующих игровых конкурсах: по математике «Кенгуру», «Русский медвежонок» по русскому языку, «Золотое руно» по истории мировой художественной культуры, «Британский Бульдог» и «Коала» по английскому языку, «КИТ - компьютеры, информатика, технологии» по информатике, «ЧИП – человек и природа», «Олимпус», «Альбус», во Всероссийских предметных чемпионатах г.Пермь и др.

Более 105 обучающихся школ района стали победителя и призерами конкурсов, фестивалей, конференций областного уровня: конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастера и подмастерья» -  4 диплома, конкурс «Рукописная книга» - 4 победителя, выставка научно-технического творчества молодежи - 1 победитель, конкурс «Мастера волшебной кисти» - 4 победителя,  «Талант!Музыка!Дети!» - 5 призовых мест и др.

Участие в международном конкурсе по видеозаписям "Музыкальный  вернисаж" - Каргалова  Арина,  лауреат 3 степени.  

С целью стимулирования интереса к обучению, получению высококачественных знаний ежегодно пять обучающихся образовательных организаций получают стипендию Главы района. Стипендию Губернатора Оренбургской области ежегодно получает лучший ученик района.
6. Проблемные  вопросы реализации инициативы
- отсутствие кадров для сопровождения одаренных детей и создания индивидуальных траекторий,

- слабая материально-техническая база.

7. Задачи и прогнозируемые показатели 2015 год реализации направления
- продолжить практику поддержки талантливой молодёжи;

- совершенствовать систему мероприятий для поддержания общения, взаимодействия и дальнейшего развития одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей школьного возраста;

- расширение и популяризация олимпиадного движения, а также расширение спектра предметных конкурсов различного уровня.

- совершенствование работы по подготовке и повышению квалификации педагогов, работающих с талантливыми детьми.

8.Анализ количественных показателей мониторинга реализации по направлению 
	РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ

	3.1.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	 

	3.1.1.
	Общая численность обучающихся 5-11 классов
	человек
	1610

	3.1.2.
	Численность обучающихся 5-11 классов, принявших участие  в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	человек 
	771

	3.2.
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	

	3.2.1.
	Общая численность обучающихся 7-11 классов
	человек
	1042

	3.2.2.
	Численность обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	человек
	207

	3.2.3.
	Численность обучающихся 7-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	84

	3.2.4.
	Общее количество призовых мест, занятых обучающимися 7-11 классов на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	мест 
	86

	3.3.
	Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников
	

	3.3.1.
	Общая численность  обучающихся 9-11 классов
	человек
	484

	3.3.2.
	Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	21

	 
	 
	
	2

	3.3.4.
	Численность  обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	2

	3.3.5.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися 9-11 классов на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	мест 
	3

	3.4.
	Заключительный этап Всероссийской олимпиады школьников
	

	3.4.1.
	Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	0

	3.4.2.
	Численность  обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	0

	3.4.3.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися 9-11 классов на заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	мест 
	0

	3.5.
	Очные и дистанционные олимпиады, проводимые сторонними организациями
	

	3.5.1.
	Численность обучающихся, принявших участие в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и организациими
	человек
	258

	3.5.2.
	Численность  обучающихся, ставших победителями и призерами в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и организациими
	человек
	31

	3.5.3.
	Количество призовых мест, занятых  обучающимися в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями
	мест 
	37

	3.5.4.
	Численность обучающихся, принявших участие в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями
	человек
	303

	3.5.4.
	Численность обучающихся, ставших победителями и призерами в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями  
	человек
	44

	3.5.5.
	Количество призовых мест, занятых учащимися в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями и организациими
	мест 
	40

	3.6.
	Численность обучающихся, которым созданы условия для занятий творчеством в специально оборудованных:
	

	3.6.1.
	студиях
	человек
	0

	3.6.2.
	актовых залах
	человек
	161

	3.7.
	Объем финансовых средств, целенаправленно выделенных на поддержку одаренных детей и талантливой молодежи
	 

	3.7.1.
	из федерального бюджета
	тыс. рублей
	0

	3.7.2.
	из регионального бюджета
	тыс. рублей
	4,5

	3.8.
	Численность обучающихся в общеобразовательных организациях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи 
	

	3.8.1.
	на федеральном уровне
	человек
	0

	3.8.2.
	 на региональном  уровне
	человек
	1


Часть III. Совершенствование учительского корпуса 

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 год

	№

п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за  2014 год)
	Задачи на 2015 год

	Направление III Совершенствование учительского корпуса

	7
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	-
	-
	-

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Обеспечение максимального охвата педагогических работников в участии конкурсов и мероприятий.
Проведение конкурсов муниципального этапа:

«Учитель Оренбуржья – 2014», «Современный урок - 2014», «Мой лучший урок»
	В профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровней приняли участие более 50% педагогических работников.  

Проведены 100% мероприятий от запланированных. 

	Проведение районных конкурсов:

Конкурс профессионального мастерства работников образования «Лидер образования – 2014», «Учитель Оренбуржья - 2015», «Сердце отдаю детям», «Мой лучший урок», конкурс на лучший персональный сайт, конкурс учебных проектов для учителей технологии, «Лучший учитель английского языка».

	
	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	-
	-
	-

	8.
Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов:

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	С 23.05.2014 года вступил в силу Приказ МО РФ № 276 от 07.04.2014 года «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
	По новому Порядку прошли аттестацию на высшую категорию 3 учителя, на первую категорию – 7 учителей.
	Продолжение работы по аттестации педагогов

	
	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	Методы морального и материального поощрения молодых специалистов
	Оказана материальная помощь 4 молодым специалистам, прибывшим на работу (20 тыс.руб.)
	Методы морального и материального поощрения молодых специалистов

	9. 
	Модернизация системы педагогического образования: 

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	-
	-
	-

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	Получение высшей категории 4 руководителями.
	100%
	Обучение 2-х руководителей на курсах профессиональной переподготовки «Менеджмент образования»

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	В резерв руководителей включаются 24 человека 
	100 % от запланированных семинаров-практикумов были проведены.

Из резерва – 2 человека обучились на курсах повышения квалификации.
	Обучение 3-х человек

Проведение 2-х семинаров-практикумов


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Организаторская деятельность отдела образования, руководителей образовательных учреждений района по совершенствованию педагогического состава строится на основе закона РФ «Об образовании», национальной образовательной инициативы "Наша новая школа»,  утвержденной 04 февраля 2010 года, региональной программой «Педагогические кадры Оренбуржья на 2009 – 2015 гг.», утвержденной  решением коллегии министерства образования от 19.12.08 года № 4,  постановления главы района от  16 сентября 2010 года № 1024-п «Об утверждении Положения о порядке вручения Премии главы района педагогическим работникам образовательных учреждений Переволоцкого района», муниципальной программы «Педагогические кадры на 2012 – 2016 гг.», утвержденной постановлением главы района  от 29 ноября 2011 года № 1662-п, трехстороннего территориального соглашения между администрацией Переволоцкого района, отделом образования и районной организаций профсоюза.

3. Финансовое обеспечение реализации направления
На поощрение лучших учителей в 2014 году затрачено 472,6 тыс. рублей. В целом на направление «Совершенствование учительского корпуса» затрачено  10860,7 тыс. рублей.
	№ п/п
	Совершенствование

 учительского корпуса
	План 

на 2014 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.)

	
	
	
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Гранты, премии и др. выплаты за качество работы педагогическим работникам
	472,6
	472,6
	100%

	2
	Поддержка молодых специалистов
	20,0
	20,0
	100%

	3
	Социальные выплаты педагогам
	10 368,10
	10 368,10
	100%

	4
	Процедура аттестации педагогических работников
	0
	0
	

	5
	Организация работы стажировочной площадки
	0
	0
	

	ИТОГО:
	10 860,7
	10 860,7
	100%


4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая    школа»    в    2014    году   
Всего в системе общего образования Переволоцкого района работают 312 учителей. 

С высшим образованием в школах района работают 276 педагогов, что составляет 88,5 %. Учителя получают высшее педагогическое образование через систему заочного обучения (7 человек - средние школы, 2 человека – основные школы).   

Всего имеют квалификационные категории 92,6 %. Из них высшую категорию – 49 человек (15,7  %), первую – 209 человек (67 %), вторую – 31 человек (9,9 %).

54,3 % руководящих работников имеют квалификационные категории. Высшую категорию имеют 4 руководящих работника. 

Численность педагогов, прошедших  курсы повышения квалификации в 2013 – 2014 учебном году  составляет 156 человек (50 % от общего числа учителей), из них 117 человек обучались на курсах по введению ФГОС ООО. 
Молодых специалистов – 18 человек, из них имеют квалификационную категорию 1 педагог. В прошлом учебном году было аттестовано 7 педагогов, из них 6 педагогов в этом году уже имеют стаж более 3 лет. В этом году запланирована аттестация 4 педагогов.
Имеют стаж педагогической работы:

До 3 лет – 18 человек;

От 3 до 10 лет – 34 человек;

От 10 до 25 лет – 119 человек;

Более 25 лет – 179 человек.
В целях стимулирования труда педагогических и руководящих работников образовательных организаций района в   2014 году награждено 72 человека: отраслевыми наградами – 1 человек (почетная грамота Министерства образования и науки РФ);  благодарственными письмами Губернатора Оренбургской области – 4 человека; почетными грамотами Министерства образования Оренбургской области – 3 человека; благодарственными письмами администрации Переволоцкого района – 2 человека; почетными грамотами отдела образования – 11 человек; благодарственными письмами отдела образования – 12 человек. Ежегодные  премии Губернатора области получил 1 человек, главы района –  5 педагогов. По результатам учебного года одному педагогу вручен автомобиль, 4 учителя награждены денежной премией. Кроме того, 28 педагогам вручены ценные подарки за достигнутые успехи и в связи с юбилейными датами.
Среднемесячная заработная плата за 2014 год работников  общеобразовательных организаций составляет 16801,3 руб., том числе административно-управленческого персонала – 36937,4 руб., учителей – 23154,4 руб.  Удельный вес  численности учителей в  общей численности  персонала образовательных организаций составляет 48,98 %.

Доля общеобразовательных организаций, заработная плата учителя в которых выше средней по экономике в Оренбургской области, составляет 21%. 
В рамках реализации областной и федеральной целевых программ «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 год и на период до 2020 года» выделена субсидия 4 педагогам на общую сумму 2262,445 тысяч рублей. 
5. Эффекты реализации основных направлений в 2014 году
1. Утверждение районной программы «Педагогические кадры на 2012 – 2016 годы» (постановление главы района от 29 ноября 2011 года).

2. Повышение качества предоставляемых образовательных услуг, в том числе по итогам единого государственного экзамена по семи предметам в 2013 году выпускники показали более высокие результаты по отношению к 2012 году.
3. Повышение средней заработной платы учителей с 21510 рублей в 2013 году до 23154 рубля в 2014 году. 

6. Проблемные вопросы реализации направления
1. Преподавание ряда предметов в малокомплектных школах условными специалистами.

2. Увеличение удельного числа педагогов, имеющих стаж работы в системе образования 25 и более лет до 50 % (2013 год – 45,5 %) 

7. Задачи  и  планируемые  показатели  на  2014  год  по  реализации направления 
Совершенствование структуры и организационной системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров, системы непрерывного педагогического образования.
Обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе района.
Обеспечение поддержки молодых специалистов на всех уровнях.

Стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров муниципальной системы образования.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации по направлению 
	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО КОРПУСА

	4.1.
	Общая численность персонала общеобразовательной организации
	человек
	641

	4.2.
	Общая численность педагогических работников
	человек
	324

	4.3.
	Общая численность учителей в составе персонала общеобразовательной организации
	человек
	269

	4.4.
	Общая численность прочих педагогических работников в общеобразовательных учреждениях
	человек
	1

	4.5.
	Численность управленческих кадров в составе персонала общеобразовательной организации 
	человек
	56

	4.6.
	Численность педагогических работников, имеющих действующий аттестат на соответствие занимаемой должности
	человек
	73

	4.7.
	Численность педагогических работников, имеющих действующий аттестат  на соответствие первой квалификационной категории
	человек
	212

	4.8.
	Численность педагогических работников,  имеющих действующий аттестат на соответствие высшей квалификационной категории
	человек
	48

	4.9.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников общеобразовательной организации за отчетный год
	рублей
	16801,25897

	4.9.1.
	 учителей
	рублей
	23154,41236

	4.9.2.
	 управленческого персонала (директор и заместители директора)
	рублей
	36937,41071

	4.9.3.
	 прочих педагогических работников
	рублей
	25657

	4.10.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году 
	человек
	28

	4.10.1.
	в том числе в сельской местности
	человек
	28

	4.10.2.
	в том числе в городской местности
	человек
	0

	4.11.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году и поддержанных на уровне субъекта РФ разовыми выплатами
	человек
	3

	4.12.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году и включенных в программу по поддержке молодых специалистов выплатами на период от 2-х и более лет
	человек
	3

	4.13.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году и обеспеченных жильем (общежитие, отдельная квартира):
	

	4.13.1.
	отдельной благоустроенной квартирой
	человек
	3

	4.13.2.
	общежитием
	человек
	0

	4.14.
	Численность педагогических кадров, имеющих высшее профессиональное образование в составе персонала общеобразовательной организации
	человек
	307

	4.15.
	Численность учителей в возрасте до 30 лет  в составе персонала общеобразовательной организации
	человек
	36

	4.16.
	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов, в составе персонала общеобразовательной организации
	человек
	24

	4.17.
	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.)
	человек
	4

	4.18.
	 Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана материальная поддержка (доплаты из стимулирующей части фонда заработной платы, выплаты по отдельно принятым нормативным правовым актам и т.д.)
	человек
	8

	4.19.
	Численность учителей, работающих в созданных в субъекте Российской Федерации профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения)
	человек
	75

	4.20.
	Численность педагогических работников,  прошедших в истекшем учебном году курсы повышения квалификации, в том числе:
	человек
	153

	4.21.
	по персонифицированной модели повышения квалификации
	человек
	31


Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году

	№

п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за 2014 год)
	Задачи на 2015 год

	Направление IV. Изменение школьной инфраструктуры

	10
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) развитие нормативного подушевого финансирования на основе разработки механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
	-
	-
	Разработка регионального норматива

	
	б) обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	Предоставление всем детям возможности получение образования в образовательных организациях
	Граждане самостоятельно осуществляют выбор образовательной организации, все дети, не имеющие противопоказаний к обучению получают общее образование
	Обеспечить доступность общего образования детей

	
	в) внедрение современных архитектурных и дизайнерских решений в школьных зданиях
	-
	-
	-

	
	г) преодоление аварийности школьных зданий, в том числе через предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам муниципалитета
	Исключение аварийных ситуаций в школьных зданиях

Подготовка документации для заключения Соглашения о предоставление субсидий на капитальный ремонт ОО.
Капитальный ремонт МБОУ «ООШ с. Мамалаевка»
	100% устранение аварийности 
	Продолжение работы по созданию безопасных условий в ОО.
Устранение аварийности МБОУ «ООШ с. Зубочистка Первая»

	11
	Развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, в том числе в регионах с ярко выраженной региональной и этнокультурной составляющей, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья
	-
	-
	-

	12
	Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта "Образование" моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому
	Продолжение дистанционного обучения
	Обучение 4 детей
	Включение в дистанционное обучение нуждающихся детей


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
Целевая программа «Безопасность образовательного учреждения на 2012-2015 годы»;
Целевая программа «Дети Оренбуржья»;
Целевая программа «Противоаварийные мероприятия и капитальный ремонт в ОУ области в 2014 году».
3. Финансовое обеспечение реализации инициативы
На безопасность образовательных учреждений затрачено 4900,0 тыс. рублей.
На открытие группы детского сада при школе с. Мамалаевка затрачено 1124,0 тыс. рублей.
В общей сумме на изменение школьной инфраструктуры затрачено 13589,12 тыс. рублей.

	№ п/п
	Изменение

школьной инфраструктуры
	План на 2014 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.)

	
	
	
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Оснащение общеобразовательных учреждений учебным оборудованием для реализации ФГОС
	601,53
	601,53
	100%

	2
	Приобретение школьных автобусов
	0
	0
	

	3
	Создание условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса
	3 842,13
	3 842,13
	100%

	4
	Доступ к образовательным ресурсам сети Интернет
	571,08
	571,08
	100%

	5
	Оснащение компьютерным оборудованием и программным обеспечением
	1 399,78
	1 399,78
	100%

	6
	Капитальный ремонт школьных зданий
	5 277,91
	5 277,91
	100%

	7
	Строительство школьных зданий
	0
	0
	

	
	Текущий ремонт
	1 896,69
	1 896,69
	100%

	ИТОГО:
	13 589,12
	13 589,12
	100%


4. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Анализ итогов работы за 2014 год показывает, что руководителями ОО, совместно с АО, сельскими советами, родительской общественностью было обеспечено бесперебойное функционирование систем жизнеобеспечения ОО. Создание безопасных и комфортных условий обучения, соответствующих современным требованиям, обновление школьной инфраструктуры, формирования современной материально-технической базы ОО является важнейшими задачами, как руководителей учреждений, так и районной администрации. Родители должны быть уверены в том, что их дети находятся в безопасной среде.

В целом организационно и планово осуществлялась подготовка образовательных учреждений к началу нового 2014-2015 учебного года и работе в осенне-зимний период. Первоочередное внимание уделялось проведению жизнеобеспечивающих ремонтов, активно велись текущие и выборочные капитальные ремонты. Все виды ремонтно-восстановительных работ проводились в 2014 году по 3 направлениям и соответствующим целевым программам:

1.   Капитальный ремонт и устранение аварийности с открытием группы детского сада на 25 мест в МБОУ «ООШ с. Мамалаевка»;

2.  Ремонт систем освещения в 17 ОО, приведение путей эвакуации в соответствие с требованиями пожарной безопасности в 8 ОО, монтаж ПАК «Стрелец-Мониторинг» в 13 ОО, ремонт систем АПС в 3 ОО, установка пожарных гидрантов в 3 ОО;

3. Противоаварийные мероприятия в ОО.

По результатам инструментальных обследований аварийными признаны здания МБОУ «ООШ с. Мамалаевка», Центр детского творчества п. Переволоцкий, МБОУ «ООШ с. Капитоновка», финансовые затраты на устранение аварийности и проведение капитального ремонта составили в целом из средств областного бюджета 42125,0 тыс. руб., из средств муниципального бюджета 17687,0 тыс. руб.
В прошедшем году продолжились работы по обеспечению безопасности учреждений образования в рамках областной целевой программы «Безопасность образовательного учреждения на 2013 год». В текущем году затраты по данной программе составили 4900,0 тыс.руб. и включаются мероприятия по:

- здание аварийных систем электроснабжения в 11 ОО, 6 детских садах;
- эвакуационные выходы приведены в соответствие с требованиями пожарной безопасности в 8 ОО;

- установлено оборудование ПАК «Стрелец-Мониторинг» в 13 ОО;

- системы АПС отремонтированы и вновь установлены в 3 ОО;

- установлены пожарные гидранты в 3 ОО;

В целом, в 2014 году на условиях софинансирования проведены мероприятия по повышению уровня пожарной безопасности в 16 образовательных учреждениях, что позволило снизить общее количество нарушений требований пожарной безопасности.
Организованно и планово осуществлялась подготовка школ к началу нового 2014-2015 учебного года и работе в осенне-зимний период, отопительный сезон в образовательных учреждениях начался без задержек, до начала отопительного сезона были подготовлены все объекты образования к работе в зимних условиях.

В целях обеспечения антитеррористической безопасности объектов образования принимаются определенные меры по повышению уровня технической защищенности образовательных учреждений.

Проводится большой объём работ по благоустройству и озеленению пришкольных территорий образовательных учреждений. 

Помимо проведения жизнеобеспечивающих ремонтов и своевременной подготовке и приёмке школ к началу учебного года закуплена мебель и оборудование для 2-х образовательных учреждений более чем на 1500,0 тыс. рублей. Часть образовательных учреждений пополнилась спортинвентарем, оборудованием пищеблоков, компьютерной техникой в связи с переходом информационных банков ОО в режим функционирования автоматизированной системы оценки качества образовательной системы. 

5. Эффекты реализации направления в 2014 году

Создание более комфортных условий для обучающихся образовательных организаций.
6. Проблемные  вопросы реализации направления
Не проведен ремонт кровель в трех ОО, капитальный ремонт в 1 ОУ.
7. Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления
По-прежнему одной из основных задач является сохранение и укрепление материально-технической базы ОО, 

При формировании бюджета на 2015 год отделу образования необходимо предусмотреть выделение средств на: 

· неотложные капитальные ремонты объектов образования ограниченной работоспособности несущих конструкций зданий;

· выполнение предписаний Роспотребнадзора, Госпожнадзора;

· выполнение лицензионных условий;

· противопожарную безопасность;

· выполнение мероприятий по реализации областной целевой программы «Дети Оренбуржья».

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации по направлению 
	ИЗМЕНЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

	5.1.
	Общее количество общеобразовательных организаций
	единиц 
	24

	5.2.
	Общее количество негосударственных общеобразовательных организаций, которым обеспечен доступ к бюджетному финансированию по нормативу
	единиц 
	0

	5.3.
	Средняя наполняемость класса  старшей ступени в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях 
	человек 
	8,9123444

	5.4.
	Численность обучающихся, которые имеют возможность пользоваться современной библиотекой:
	

	5.4.1.
	читальный зал библиотеки/медиатеки с числом рабочих мест не менее 25
	человек
	260

	5.4.2.
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	человек
	1058

	5.4.3.
	с медиатекой
	человек
	1335

	5.4.4.
	оснащенную средствами сканирования и распознавания текстов 
	человек
	1054

	5.4.5.
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	человек 
	1481

	5.4.6.
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	человек
	901

	5.4.7.
	с контролируемым копированием бумажных материалов
	человек
	900

	5.5.
	Численность обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), от общей численности обучающихся 
	человек
	1262

	5.6.
	Количество школ, имеющих широкополосный Интернет (не менее 2 Мб/с)
	единиц 
	8

	5.7.
	Численность детей-инвалидов, которым  показано обучение на дому
	человек
	59

	5.8.
	Численность детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий
	человек
	5

	5.9.
	Численность обучающихся 10-11 классов общеобразовательных организаций, обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательных организаций 
	человек
	0

	5.10.
	Количество построенных новых школ в отчетном году
	единиц
	0

	5.11.
	Численность обучающихся в школах, построенных в отчетном году
	человек
	0

	5.12.
	Количество построенных новых спортивных залов при школах в отчетном году 
	единиц
	0

	5.13.
	Количество школ, в которых в отчетном году проведен капитальный ремонт
	единиц
	1

	5.14.
	Общая численность сельских школьников нуждающихся в подвозе
	человек
	334

	5.15.
	Численность сельских школьников, которым  обеспечен ежедневный подвоз в школы
	человек
	334

	5.16.
	Общая численность городских школьников нуждающихся в подвозе
	человек
	0

	5.17.
	Численность  городских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в школы
	человек
	0

	5.18.
	Количество общеобразовательных организаций, имеющих учебно-производственные мастерские
	единиц
	21

	5.19.
	Численность обучающихся в общеобразовательных организациях, имеющих учебно-производственные мастерские
	человек
	2473


Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году

	№ п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за 2014 год)
	Задачи на 2015 год

	Направление V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	13.
	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:

	
	а) обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных организациях района путем обеспечения приемов воспитательной работы ОО и учреждений дополнительного образования детей по формированию гражданской ответственности и правового самосознания, развития интересов детей, физического совершенства школьников. 

- приобщение подростков и молодежи к общественно-полезному труду;

- обеспечения в приоритетном порядке отдыха и оздоровления и занятости детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, детей из приемных, многодетных и неполных семей, детей-инвалидов, а также детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП и ПДН района
	В летний период в 24 ОО организованы лагеря дневного пребывания и 36 площадок кратковременного пребывания детей. Всего в районе летним отдыхом и оздоровлением охвачено 2254 человека, что составляет 82%. 100% подростков, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП и ПДН, были задействованы в летний период.
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных организациях района в 2015 году. Обеспечить охват детей в летний период не менее 80%.

	
	б) апробация паспорта здоровья школьника в  общеобразовательных учреждениях
	-
	-
	-

	
	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	-
	-
	-

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций 
и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования «Президентские состязания», всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры», всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру 
и спорт, «Олимпиада начинается в школе», всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию 
«За здоровье и безопасность наших детей», всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую «Новые технологии для «Новой школы»
	Участие в конкурсном движении   по сохранению и укреплению здоровья школьников.
	В 2014 году организовано участие образовательных организаций в различных спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях в рамках популяризации физкультуры и спорта, а также здорового образа жизни:

• проведение муниципального  этапа  Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»;

· первенства района по мини-футболу, легкой атлетике, баскетболу

· спартакиада допризывной молодежи 

· недели  здоровья

· выступления   агитбригад, брейн-ринги, деловые игры.
	Способствовать развитию конкурсного движения среди общеобразовательных организаций по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организовать проведение муниципальных соревнований, конкурсов, акций и конференций.

	
	д) всероссийский конкурс среди общеобразовательных учреждений по формированию здорового образа жизни учащихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья
	-
	-
	-

	14
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей 
с ограниченными возможностями здоровья
	Создать условия для укрепления здоровья обучающихся, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	
	б) проведение мониторинга здоровья обучающихся 
и ситуации с употреблением наркотических 
и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Обеспечение противодействия распространению наркомании в молодежной среде, популяризации знаний о здоровом образе жизни и формирования у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья, привлечения к регулярным занятиям физической культурой и спортом, пропаганды здорового образа жизни.
	- проведено 24 антинаркотические акции «Мы вместе»,

- организовано проведение родительских собраний и всеобучей по теме противодействия наркотикам в молодежной среде,

- проведены спортивные акции «Спорт против наркотиков»,

- организовано информирование учащихся о вреде наркотиков через школьные стенгазеты, конкурсы рисунков и плакатов «Мы выбираем жизнь», выпуск брошюр и агитлистков «Твой выбор».
	Провести тестирование обучающихся (заявительный характер) на предмет употребления ПАВ.
Дальнейшее работа по обеспечению противодействия распространению наркомании в молодежной среде.

	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Обеспечение школьников 100% горячим питанием, увеличение средств на питание за счет спонсорских взносов, С-витаминизация пищи, проведение постоянного мониторинга организации горячего питания в ОО.
	2676 школьников получают качественное горячее питание.
	Расширение материально-технической базы, закупка нового технологического оборудования для пищеблоков, продолжение работы по совершенствованию организации питания в школах.


2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Основным нормативным правовым актом, регламентирующим реализацию прав детей на охрану и укрепление здоровья, является «Комплексный план совместной работы районного отдела образования, центральной районной больницы и центра Госсанэпиднадзора, РПН на 2014 год». Государственная программа  «Развитие системы образования Оренбургской области на 2014-2020 гг.»
Подпрограмма «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных организациях Оренбургской области на 2014-2020 гг.»
Областная целевая программа «Повышение безопасности дорожного движения в Оренбургской области в 2013-2016 гг.»

Подпрограмма «Совершенствование организации питания обучающихся  в общеобразовательных организациях Переволоцкого района на 2014-2020 гг.»

Развитие системы образования Переволоцкого района.

Районная целевая программа «Повышение безопасности дорожного движения в Переволоцком районе на 2013-2016 годы»

План противопожарных мероприятий в образовательных учреждениях Переволоцкого района на 2014 год.

3.Финансовое обеспечение реализации направления
На организацию питания школьников в 2014 году выделено средств:

· регионального бюджета – 3567,5 тыс. руб.

· местного – 6189,58 тыс. рублей.

Для организации отдыха и оздоровления детей в 2014 году затрачено 2368,3  тыс. рублей.

Общие затраты на обеспечение пожарной безопасности учреждения образования в 2014 году составили 4900,0 тыс. руб.

На организацию мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (проведение конкурсов, приобретение методических и наглядных пособий) согласно районной программе «Повышение безопасности дорожного движения в Переволоцком районе на 2013-2016 годы» выделено 22 тыс. руб. Общий объем финансирования данной программы на 2014 год составляет 728 тыс. руб.
В общей сумме на сохранение и укрепление здоровья школьников в 2014 году затрачено 10085,72 тыс. рублей.

	№ п/п
	Сохранение 

и укрепление здоровья 

школьников
	План

на 2014 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.)

	
	
	
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Организация отдыха и оздоровления детей
	2 368,3
	2 368,3
	100%

	2
	Организация массовых физкультурно-спортивных мероприятий
	9,83
	9,83
	100%

	3
	Оснащение спортивных залов
	57,54
	57,54
	100%

	4
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	0
	0
	

	5
	Создание комфортной образовательной среды для детей-инвалидов
	192,8
	192,8
	100%

	6
	Закупка оборудования для школьных столовых
	1 267,67
	1 267,67
	100%

	7
	Закупка оборудования для медицинских кабинетов
	0
	0
	

	8
	Финансирование питания школьников
	6 189,58
	6 189,58
	100%

	9
	Мероприятия в сфере противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств
	0
	0
	

	ИТОГО:
	10 085,72
	10 085,72
	100%


4.Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации направления
Проблемам охраны здоровья учащихся в повседневной деятельности отдела образования администрации Переволоцкого района уделяется должное внимание. Работа по данному направлению деятельности осуществляется при тесном взаимодействии с ГБУЗ «Переволоцкая РБ», районным педиатром.
Ежегодно в соответствии с утвержденным графиком осуществляется углубленный медицинский осмотр школьников Переволоцкого района. График углубленных осмотров школьников январь-май 2014  утвержден главным врачом ГБУЗ «Переволоцкая РБ»,  согласован с зам. главного врача по поликлинической работе, доведен до учреждений здравоохранения района, руководителей образовательных учреждений.
Огромную роль в укреплении здоровья школьников играет организация горячего питания. Во всех образовательных учреждениях организовано питание школьников. Охват горячим питанием учащихся составляет 100%, все учащиеся получают горячие завтраки.
1101 учащихся (41,2 %) получают питание 2 раза в день (завтрак и обед).

В районе функционирует 24 образовательных организации. 

Инфраструктура школьного питания представлена следующим образом:

· имеют школьные пищеблоки – 23 ОО
· не имеют школьный пищеблок – 1 ОО, питание организовано на базе столовой колхоза им. К.Маркса.
100 % пищеблоков соответствуют требованием СанПина.

Пищеблоки ОО укомплектованы кадрами:

· всего поваров 23
· со специальным образованием – 23
· прошли курсовую подготовку – 100 % 

В летний период в районе функционировало 24 лагеря дневного пребывания (во всех средних и основных школах) с охватом 1566 учащихся. 
13 ученических бригад – 240 учащихся, 26 трудовых бригад – 437 учащихся было занято в трудовых объединениях.

Работало 8 площадок с кратковременным пребыванием на базе школ и 8 по месту жительства с общим охватом 263 учащихся.

В работе лагеря дневного пребывания, площадок по месту жительства реализованы социальные акции и проекты:

«Я – гражданин России»

«Живи, родник»

«Мы этой памяти верны»

«Учитель, перед именем твоим…»

Основополагающими идеями в работе с детьми в период лета является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в работу всех лагерей включены следующие мероприятия: гимнастика, закаливание, организация экскурсий и походов, проведение спортивно-массовых соревнований.

5.Эффекты реализации направления в 2014 году
Проводятся физминутки, минутки здоровья, профилактические беседы медицинских работников, игры на воздухе, спортивные соревнования, праздники.
В летние каникулы школьники имеют возможность не только отдохнуть в загородных, школьных лагерях, но и заработать деньги.

6.Проблемные  вопросы реализации направления
Сохранение и укрепление здоровья учащихся является одной из важнейших задач общества. Решение данной  проблемы в образовательных организациях возможно при увеличении финансирования на укрепление материальной базы по физической подготовке, увеличение дотаций на питание школьников.

7.Задачи и прогнозируемые показатели на 2015 год
Увеличение дотаций на питание школьников.
Увеличение доли общеобразовательных организаций, имеющих современное медицинское оборудование. 
Укрепление материально-технической базы школьных столовых.

Обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями школьников.
8.Анализ количественных показателей мониторинга по направлению 
	СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ

	6.1.
	Общее количество зданий общеобразовательных организаций
	единиц 
	24

	6.2.
	Количество зданий общеобразовательных организаций, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья
	единиц 
	1

	6.3.
	Количество общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, в которых выполнены все перечисленные требования:
	единиц 
	23

	6.3.1.
	собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН
	единиц 
	23

	6.3.2.
	технологическое оборудование
	единиц 
	23

	6.3.3.
	наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании
	единиц 
	23

	6.3.4.
	помещение столовой не требует ремонта
	единиц 
	23

	6.3.5.
	современно оформленный зал для приема пищи 
	единиц 
	17

	6.4.
	Количество общеобразовательных организаций, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания
	единиц  
	23

	6.5.
	Численность обучающихся, которые получают качественное горячее питание
	

	6.5.1.
	только горячие завтраки
	человек
	1575

	6.5.2.
	только горячие обеды
	человек
	0

	6.5.3.
	горячие завтраки и обеды
	человек
	1124

	6.6.
	Численность обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться универсальными спортивными залами со следующими характеристиками: 
	

	6.6.1.
	 собственный спортивный зал или спортивный зал на условиях договора пользования 
	человек
	2690

	6.6.2.
	площадь зала для занятий не менее 9х18м
	человек
	2543

	6.6.3.
	высота зала не менее 6 м
	человек
	2319

	6.6.4.
	оборудованные раздевалки
	человек
	1880

	6.6.5.
	действующие душевые комнаты
	человек
	1574

	6.6.6.
	действующие туалеты
	человек
	1944

	6.7.
	Численность обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться оборудованными спортивными площадками для реализации программы «Легкая атлетика» (с учетом климатических условий) со следующими характеристиками:
	

	6.7.1.
	собственная оборудованная территория или на условиях договора пользования
	человек
	1632

	6.7.2.
	размеченные дорожки для бега
	человек
	1652

	6.7.3.
	дорожки для бега с твердым покрытием
	человек
	862

	6.7.4.
	оборудованный сектор для метания
	человек
	1268

	6.7.5.
	оборудованный сектор для прыжков в длину
	человек
	1812

	6.8.
	Количество общеобразовательных организаций,  в которых предусмотрено более 3-х часов физической культуры в неделю
	единиц
	0

	6.9.
	Численность обучающихся, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физической культуры в неделю
	человек
	0

	 6.10.
	Численность обучающихся, которым обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие лицензионных медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в том числе:
	

	6.10.1.
	 собственный лицензионный медицинский кабинет или на условиях договора пользования
	человек
	329

	6.10.2.
	 имеется  не менее 1 квалифицированного медицинского работника
	человек
	2400


Часть VI. Развитие самостоятельности школ

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году

	№ п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за 2014 год)
	Задачи на 2015 год

	Направление VI. Развитие самостоятельности школ

	18
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений

	
	а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	
	
	

	
	б) обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	Создание условий для финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений 100 %
	100 % школ выполняют муниципальные задания и обеспечивают выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности.  
	Разработка и утверждение муниципального задания для ОО  на 2015 год


	
	в) создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	Создать условия для минимизации отчетности при одновременном повышении  ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	Школы оказывают следующие услуги в электронном виде:

1)
Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости.

100% общеобразовательных организаций представили общественности публичный доклад и разместили его в сети Интернет.


	Создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота



	
	
	
	
	


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы.
Решение Совета депутатов Переволоцкого района «О бюджете района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» от 27 декабря 2013 года № 252.
Постановление Правительства Оренбургской области от 28.09.2010г. №10-п «О порядке предоставления субвенций бюджетам муниципальных районов и городских органов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также в дополнительных для реализации основных программ и их расходования».
3. Финансовое обеспечение реализации инициативы

Объем финансового обеспечения образовательных организаций Переволоцкого района на 2014 год на реализацию программ общего образования составил 200959,2 тыс. рублей.

Объем средств, направляемых на оплату труда и начисления на оплату труда, учебные расходы в образовательных организациях Переволоцкого района в 2014 году составил 150408,090 тыс. рублей. (74,8%).
	№ п/п
	Развитие 

самостоятельности школ
	План на 2014 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.)

	
	
	
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Нормативное финансирование общеобразовательных учреждений (общий объем субвенции на реализацию прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования)
	144 486,3
	144 486,3
	100%

	2
	Норматив финансирования на содержание обучающегося школы, расположенной в сельской местности
	52 460,2
	52 460,2
	100%

	3
	Норматив финансирования на содержание обучающегося школы, расположенной в городской местности
	-
	-
	

	4
	Норматив финансирования на содержание обучающегося для образовательных учреждений повышенного уровня (гимназий, лицеев, колледжей)
	-
	-
	

	5
	Норматив финансирования на содержание обучающегося для общеобразовательных школ-интернатов
	-
	-
	

	6
	Учебные расходы
	4 012,7
	4 012,7
	100%

	
	…
	
	
	

	ИТОГО:
	200 959,2
	200 959,2
	


	Нормативное-подушевое финансирование общеобразовательных учреждений

	Структура норматива финансирования на        1 обучающегося 
	ФОТ 98,1 %; 

учебные расходы 1,9 %

	Величина норматива финансирования на             1 обучающегося
	51 917 руб.




4. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Удельный вес числа общеобразовательных организаций, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России составляет 100%.
100 % общеобразовательных организаций переведены на новую систему оплаты труда.
Общеобразовательные школы (100%) представляют публичный доклад.

Доля общеобразовательных организаций, в которых создан Совет образовательного учреждения (от общего числа общеобразовательных учреждений) составляет 100%;

Количество общеобразовательных организаций, перешедших на электронный документооборот (электронный дневник, электронный журнал) – 21.

Переход на нормативно-подушевое финансирование в первую очередь расширяет полномочия директора в распределении выделенных об​разовательному учреждению ресурсов. Имея величину норматива и числен​ность учащихся, директор может заранее рассчитать величину бюджета сво​ей школы и сформировать под бюджет штатное расписание, составить смету, распределив средства по статьям бюджетной классификации.
Важно, что переход на новую систему финансирования предполагает передачу школам права самостоятельно:
- определять доли средств, выделяемых на материально-техническое обеспечение образовательного процесса и на заработную плату работников учреждения;
- решать вопрос о соотношении базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда, о надбавках и доплатах к должностным окладам;
- устанавливать штатное расписание - определять состав и количест​во работников;
- разрабатывать и утверждать школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования, образовательную програм​му и учебный план. 
Таким образом, переход на новую систему оплаты труда обеспечивает:
- соответствие зарплаты учителя и качества (эффективности, результативности) его труда;
- расширение стимулирующей функции зарплаты;
- расширение участия представителей общественности в принятии решений о качестве и, соответственно, стимулировании работы учителя.
5. Эффекты реализации инициативы
- Повышение заработной платы педагогических работников за счет расширения стимулирующего фонда.
- Закрепление практики предоставления информации о результатах образовательной и финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательных учреждений в режиме публичных отчётов.

- Становление практики применения эффективного контракта как инструмента повышения качества образования.

- Оптимизация организационно-управленческой деятельности посредством внедрения электронного документооборота.

- Обновлено и расширено информационное наполнение школьных сайтов. 

- Во всех общеобразовательных организациях обеспечена доступность и открытость информации о деятельности школы посредством размещения публичного отчета на официальном сайте.
- Расширено участие в деятельности органов государственно - общественного управления образовательными организациями.
-  В 100 % муниципальных общеобразовательных организациях созданы достаточные нормативные условия для обеспечения  государственно-общественного управления школой.

6. Проблемные вопросы реализации направления
- Обеспечение работы Интернет в ряде сельских школ имеет технические сложности. Провайдер имеет возможность обеспечения скорости Интернет-соединения до 256 Кбит/с, что не позволяет оперативно работать в сети Интернет.

7. Задачи и прогнозируемые показатели на следующий календарный год
Совершенствовать единую систему оплаты труда, особенно в части стимулирования труда педагогических работников по результатам их труда.

Внедрение в практику образовательных организаций предоставления образовательных услуг в электронном виде.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации по направлению 
	РАЗВИТИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛ

	7.1.
	Количество общеобразовательных организаций, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	единиц 
	24

	7.2.
	Количество общеобразовательных организаций, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	единиц
	0

	7.3.
	Количество автономных общеобразовательных организаций 
	единиц
	0

	7.4.
	Количество бюджетных  общеобразовательных организаций 
	единиц
	24

	7.5.
	Количество  казенных  общеобразовательных организаций 
	единиц
	0

	7.6.
	Количество общеобразовательных организаций, которые представили общественности публичный доклад и/или отчет о самообследовании, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности организации
	единиц
	24

	7.7.
	Количество общеобразовательных организаций, которые представили общественности публичный доклад и/или отчет о самообследовании, при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет
	единиц
	24

	7.8.
	Количество общеобразовательных организаций, в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного организации, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.)
	единиц
	24

	7.9.
	Количество общеобразовательных организаций, в которых созданы органы государственно-общественного управления
	единиц
	24

	7.10.
	Количество общеобразовательных организаций, в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении:
	

	7.10.1.
	основных образовательных программ
	единиц
	24

	7.10.2.
	программ развития образовательного организации
	единиц
	24

	7.10.3.
	иных нормативно-правовых актов школы и программ
	единиц
	24

	7.10.4.
	планов финансово-хозяйственной деятельности
	единиц
	24

	7.11.
	Количество общеобразовательных организаций, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления):
	

	7.11.1.
	электронный дневник
	единиц
	21

	7.11.2.
	электронный журнал
	единиц
	21

	7.11.3.
	электронная учительская
	единиц
	2

	7.12.
	Количество общеобразовательных организаций, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.)
	единиц
	5


Начальник  Переволоцкого РОО                                           Л.Н. Колесникова
3

