[bookmark: _GoBack]Показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений
	№ п/п
	Направление/ Наименование показателя
	

	I. Соответствие деятельности  ДОУ требованиям законодательства в сфере образования


	1
	Наличие программы развития ДОУ
	+

	2
	Обеспеченность образовательного учреждения педагогическими кадрами:
	+

	2.1
	образовательный уровень
	не ниже 60%

	2.2
	квалификационный уровень
	не ниже 60%

	3
	Обеспечение санитарно-гигиенических и санитарно-бытовых условий  в соответствии с требованиями санитарных норм и норм безопасности
	соответствует требованиям

	4
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в соответствии с требованиями санитарных норм и норм безопасности
	соответствует требованиям

	5
	Материально-техническая и ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	соответствует требованиям

	6
	Эстетические условия, оформление ДОУ, групп, состояние  прилегающей территории и игровых площадок
	+

	II. Функционирование системы государственно-общественного управления

	1
	Наличие управляющего совета
	+

	2
	Наличие других форм общественного управления образовательным учреждением
	+

	III. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг

	1
	Степень удовлетворенности родителей и воспитанников качеством работы образовательного учреждения
	отсутствие жалоб

	2
	Отзывы родительской общественности, общественных организаций, предприятий о деятельности ДОУ
	положительные

	3
	Имидж ДОУ (благодарственные письма в адрес ДОУ, отзывы средств массовой информации о работе ДОУ)
	+

	IV. Информационная открытость

	1
	Наличие сайта общеобразовательного учреждения и соответствие его структуры требованиям законодательства
	соответствует

	2
	Размещение на сайте публичного доклада о деятельности образовательного учреждения
	+

	3
	Своевременность обновления информации, размещенной на сайте
	не реже 1 раза в 10 рабочих дней

	V. Реализация социокультурных проектов

	
	Работа над социальными проектами
	+

	VI. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов

	
	Организация наставничества
	+

	VIII. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей

	1
	Наличие лицензированного медицинского кабинета
	+

	2
	Количество случаев травматизма в ДОУ
	нет

	IX. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	1
	Охват воспитанников  физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельностью
	100%

	2
	Количество призовых мест в спортивных конкурсах (командный и личный зачет)
	+

	X.  Создание условий для реализации воспитанниками индивидуальных маршрутов

	
	Число дошкольников, занимающихся по индивидуальным маршрутам /процентное отношение их к общему числу воспитанников
	

	XI. Реализация программ дополнительного образования на базе дошкольного образовательного учреждения

	1
	Наличие кружков, детских объединений по интересам, изостудий.
	+

	2
	Охват воспитанников дополнительным образованием (в % от общей численности)
	+

	3
	Взаимосвязь с муниципальными учреждениями культуры и спорта и производственными организациями
	+

	4
	Число дошкольников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов
	

	XII. Сохранность контингента  воспитанников

	1
	Сохранность контингента воспитанников
	100%

	2
	Коэффициент неохваченных дошкольным образованием (очередность)
	

	XIII. Инновационная деятельность

	1
	Работа ДОУ по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	+

	2
	Количество воспитателей, являющихся участниками конкурсов профессионального мастерства
	+

	3
	Достижения образовательного учреждения в повышении результативности образовательной деятельности
	+

	4
	Участие педагогического коллектива в районных, региональных и общероссийских конференциях, конкурсах по обобщению педагогического опыта.
	+




Показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных  образовательных учреждений  

№  п/п  Направление/ Наименование показателя   

I . Соответствие деятельности  ДОУ требованиям  законодательства в сфере образования    

1  Наличие  программы развития ДОУ  +  

2  Обеспеченность образовательного учреждения педагогическими  кадрами:  +  

2.1  образовательный уровень  не ниже 60%  

2.2  квалификационный уровень  не ниже 60%  

3  Обеспечение  санитарно - гигиенических и санитарно - бытовых условий   в соответствии с требованиями санитарных норм и норм безопасности  соответствует  требованиям  

4  Обеспечение выполнения требований пожарной и  электробезопасности, охраны труда в соответствии с требованиями   санитарных норм и норм безопасности  соответствует  требованиям  

5  Материально - техническая и ресурсная обеспеченность учебно - воспитательного процесса  соответствует  требованиям  

6  Эстетические условия, оформление ДОУ, групп, состояние   прилегающей территории   и игровых площадок  +  

II . Функционирование системы государственно - общественного управления  

1  Наличие управляющего совета  +  

2  Наличие других форм общественного управления образовательным  учреждением  +  

III . Удовлетворенность населения качеством  предоставляемых услуг  

1  Степень удовлетворенности родителей и воспитанников качеством  работы образовательного учреждения  отсутствие жалоб  

2  Отзывы родительской общественности, общественных организаций,  предприятий о деятельности ДОУ  положительные  

3  Имидж ДОУ   (благодарственные письма в адрес ДОУ, отзывы средств  массовой информации о работе ДОУ)  +  

IV . Информационная открытость  

1  Наличие сайта общеобразовательного учреждения  и соответствие его  структуры требованиям законодательства  соответствует  

2  Размещение на сайте публичного доклада о деятельности  образовательного учреждения  +  

3  Своевременность обновления информации, размещенной на сайте  не реже 1 раза в 10  рабочих дней  

V . Реализация социокультурных проектов  

 Работа над социальными проектами  +  

VI . Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов  

 Организация наставничества  +  

VIII . Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей  

